
Deine Perspektiven und  
Entwicklungsmöglichkeiten:

individuelle
Schulungen

digitale
Plattform

Leitungs-
qualifikation

SpektruMModulaR

Inhouse- 
schulungen

Gesundheits-
förderung

VerwaltunG

Nachwuchs-
förderung

Studien- 
urlaub (B.)

Fobi letzte 
Berufsjahre

Fortbildungen

Coffee-Lecture

(berufs-
quali-

fizierende) 
Weiterbildungen

Hospitation

Personalförderung
in der Kirchenverwaltung

Berufseinstiegs-
begleitung

Supervision

Coaching

Unterstützung  
der Arbeits-

bereiche  
bei Verände-

rungen

Wir unterstützen dich mit einem breiten Angebot in 
Deiner fachlichen und persönlichen Entwicklung: 

Unsere Personalentwicklungsangebote
https://wissenswerte.ekhn.de/fortbildung/wissenswerte/
startseite-wissenswerte.html

Weitere Informationen:
https://machdochwasduglaubst.ekhn.de/
Zudem bieten wir Ausbildungsplätze (Verwaltungsfach-
angestellte*r) und Studienplätze (B.A. Public Administration, 
B.A. Digitale Verwaltung) an. 

Freie Stellen im Bereich der EKHN – auch außerhalb der 
Kirchenverwaltung veröffentlichen wir in unserer  
Stellenbörse:
https://stellenboerse.ekhn.de/

Du bist 
uns wichtig
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https://stellenboerse.ekhn.de/
https://www.ekhn.de/ueber-uns/kirchenverwaltung


Flexible Arbeitszeitmodelle ohne Kernzeiten 
und Möglichkeit zur mobilen Arbeit

	 •	 Dienstfreie Tage:
		�  Heiligabend, Silvester sowie Geburtstag (halber Tag),  

bei kirchlicher Trauung, sowie bei Taufe, Konfirmation  
und Kommunion, als Lebenspartner*in für die Geburt  
des Kindes.

	 •	� Beratungen zu Vereinbarkeit von Beruf, Familie  und  
Privatleben: Kindererziehungszeiten,  Pflege von  
Angehörigen u. ä.

	 •	� Möglichkeit der (befristeten) Arbeitszeitreduzierung  
z. B. aufgrund familiärer oder gesundheitlicher  
Bedürfnisse, Ausübung eines Ehrenamtes etc. 

Unser Ziel ist es miteinander, voneinander und von  denen, für 
die wir Dienstleistungen anbieten, zu lernen.  Respekt ist die 
Basis auf der wir Gelingen und Fehler teilen, neue Möglichkeiten 
entdecken und Veränderung darauf hin gestalten können. Dabei 
verbinden uns gemeinsame Werte und wir beziehen alle Beteilig-
ten in dieses Lernen mit ein.

Verbinde Arbeit mit  
Familienleben

	 •	� Notfallbetreuung für Kinder im Fluggi-Land,  
Spieleschrank in der Kirchenverwaltung,  
Kita-Plätze (für Kinder mit Wohnsitz in Darmstadt)

	 •	� Informations- und Fortbildungsangebote zu  
Elternzeit, Pflege, Frauen & Finanzen, Rente 

	 •	� Regelmäßige Gesundheitstage und viele Angebote wäh-
rend des ganzen Jahres, Bewegte Pause,  
Möglichkeit zur Massage am Arbeitsplatz,  
dienstliches E-Bike zum Ausleihen, Job-Rad

Weitere Informationen: 
		  www.chancengleichheit-ekhn.de

Gestalte mit uns

Werte aus dem Leitbild der Kirchenverwaltung

Du bist 
		  uns wichtig

Rückblickend kann ich sagen,  
dass ich für die Ausbildung und die  
Möglichkeit der Weiterbildung in 
der Kirchenverwaltung sehr dankbar 
und glücklich bin. Ich würde alles 
noch einmal genau so machen.

CHANCENGLEICHHEIT GERECHTIGKEIT 
FAIRNESS TRANSPARENZ RESPEKT WÜRDE 
FRIEDLICHES MITEINANDER BEWAHRUNG 
DER SCHÖPFUNG OFFENHEIT NÄCHSTEN- 
LIEBE QUALITÄT VERANTWORTUNG 
NACHHALTIGKEIT BEDÜRFNISSE TRADITION
 DIENSTGEMEINSCHAFT TEAMARBEIT 
WERTSCHÄTZUNG WEITERENTWICKLUNG  
CHRISTLICHE WERTE (ANDACHT)  
KOMMUNIKATION AUSTAUSCH  
FREUNDLICHKEIT PROFESSIONALITÄT




